
Objectifs et Contexte de la Certification

L’assistant de vie aux familles contribue au bien-être des personnes ayant besoin d’aide pour les actes 
essentiels du quotidien. Il assure des prestations d’entretien du logement et du linge, accompagne les 
personnes dans leurs activités quotidiennes, et garde les enfants à domicile. Il adopte une posture 
professionnelle bienveillante et empathique, respectant les habitudes, choix et souhaits des personnes 
aidées.

Compétences Attestées

Blocs de Compétences

TP - Assistant de Vie aux Familles

Entretien du Logement et du Linge :
Entretenir le logement et le linge avec les techniques et gestes professionnels appropriés.
Utiliser le matériel et les produits adéquats pour chaque type de surface.

Accompagnement des Personnes :
Aider à la toilette, l’habillage, la mobilité, et l’alimentation.
Accompagner les personnes dans leurs activités sociales et projets personnels.

Garde d’Enfants à Domicile :
Assurer la sécurité et le bien-être des enfants.
Participer à leur éducation et leur développement en respectant les consignes des parents.

ARA-BC01 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier
Organiser son intervention, préparer le matériel, entretenir les surfaces et le linge.

ARA-BC02 : Accompagner la personne dans ses activités quotidiennes et projets
Établir une relation professionnelle, prévenir les risques, et accompagner dans les activités.

ARA-BC03 : Assurer la garde d’enfants à domicile
Définir le cadre de l’intervention avec les parents, prévenir les risques et accompagner les enfants.



Types d'Emplois Accessibles

Secteurs d’Activité

Première Année

Deuxième Année

Auxiliaire de Vie Sociale
Assistant de Vie
Agent à Domicile
Garde d’Enfants à Domicile

Associations d'Aide à Domicile
Entreprises de Services à la Personne
Emploi Direct chez des Particuliers
Institutions Spécialisées

Programme de la formation

Enseignements Généraux :
Communication et Relations Professionnelles : Techniques de communication bienveillante et 
respectueuse.
Environnement Juridique et Social : Cadre juridique et social des interventions à domicile.

Enseignements Professionnels :
Entretien du Logement et du Linge : Techniques d'entretien adaptées.
Accompagnement des Personnes : Aide à la toilette, à la mobilité et à l’alimentation.
Garde d’Enfants : Techniques de garde et d’éveil des enfants.

Enseignements Généraux :
Éthique et Déontologie : Principes éthiques et déontologiques.
Culture Générale : Sensibilisation aux enjeux sociétaux.

Enseignements Professionnels :
Gestion des Situations d’Urgence : Prévention des risques et gestion des urgences.
Accompagnement des Personnes en Situation de Handicap : Techniques adaptées.
Stage en Entreprise : Application des compétences en milieu professionnel.



En Formation Initiale

La formation se déroule sur une durée d’environ 1 200 à 1 400 heures, principalement en cours théoriques 
et pratiques. Un stage obligatoire de 12 à 16 semaines est inclus. 

Un parcours personnalisé peut être envisagé, entraînant des ajustements du volume horaire total.

En Alternance

La formation en alternance comprend environ 1 200 à 1 400 heures de formation, réparties entre le centre 
de formation et l'entreprise. La répartition des heures se fait généralement comme suit :

En Alternance

Le coût de la formation est généralement pris en charge par l'OPCO de l’entreprise dans le cadre d’un 
contrat d’apprentissage, sans frais pour l’étudiant. Dans le cadre d’un contrat de professionnalisation, un 
léger reste à charge peut exister pour l’entreprise d’accueil.

Coût de la formation en alternance : ______ €/an

En Initiale

Retrouvez les tarifs de nos formations et les modalités de financement sur la page tarifs.
Coût de la formation en initiale : ______ €/an

Rythme de la formation

50% au sein du centre de formation.
50% en entreprise.

Tarifs de la formation



Pour le TP Assistant de Vie aux Familles, une variété de moyens et d'outils pédagogiques est utilisée pour 
garantir un apprentissage optimal :

Ces moyens et outils pédagogiques sont conçus pour offrir un environnement d'apprentissage complet et 
stimulant, favorisant le développement des compétences professionnelles et l'insertion rapide des 
étudiants sur le marché du travail.

Moyens et Outils pedagogiques 

Cours Magistraux et Séminaires : Enseignements théoriques dispensés par des professeurs et 
experts.
Travaux Dirigés (TD) et Travaux Pratiques (TP) : Sessions interactives pour appliquer les concepts 
théoriques.
Projets Tutorés : Réalisation de projets pratiques encadrés par des tuteurs pour développer les 
compétences spécifiques.
Stages en Entreprise : Expériences professionnelles pour mettre en pratique les compétences 
acquises.
Bibliothèques et Centres de Ressources Documentaires : Accès à des livres, revues, et ressources 
numériques.
Laboratoires et Équipements Technologiques : Utilisation d'équipements de pointe pour les travaux 
pratiques et les recherches.


